Gedragscode Nationaal Watersportdiploma (NWD)

Het NWD hecht veel waarde aan een prettige en open sfeer waarin het voor zowel cursist als
instructeur fijn is om te verblijven. Omdat bepaalde grenzen voor de een anders zijn dan voor de
ander hebben wij in deze gedragscode ons standpunt over een aantal belangrijke onderwerpen
vastgesteld en hierin staan duidelijke gedragsregels. Deze regels gelden als minimum eis waaraan wij
ons altijd moeten houden. De gedragsregels dragen bij aan de gewenste sfeer binnen de aangesloten
zeilscholen. Met deze gedragscode wordt beoogd: 1) het imago van onze vereniging dat is gericht op
het waarborgen van veiligheid, kwaliteit en plezier voor de watersporter te bewaken en te behouden,
2) gezien te worden als een goede werkgever, 3) de medewerker te beschermen en 4) pesterijen,
agressie/geweld, discriminatie, belaging/stalking en (seksuele) intimidatie te bestrijden en te
voorkomen. De gedragsregels gelden voor alle personen die als medewerker/ instructeur/ staflid aan
een NWD aangesloten vaarscholen aangesloten zijn. We gaan ervan uit dat zij na ondertekening van
dit document allemaal met deze regels bekend zijn en zich daaraan houden.

1. Algemeen: Definities van ongewenst gedrag

Grensoverschrijdend gedrag

Er is sprake van grensoverschrijdend gedrag wanneer iemand een ander schade aandoet op fysiek,
mentaal of emotioneel vlak. Dit gedrag kan opzettelijk (pesten, buitensluiten, slaan/schoppen) of
onopzettelijk zijn (een mislukte grap, onhandige beweging of misplaatste opmerking). Ook is het niet
toegestaan om een ander lastig te vallen of te achtervolgen waaronder wordt begrepen het
bovenmatig contact zoeken telefonisch of middels sms’jes, appjes, e-mails en andere kanalen zoals
sociaal media.

Bij alle vormen van grensoverschrijdend gedrag speelt de machtsverhouding tussen de verschillende
partijen vaak een rol. Je moet dus altijd rekening houden met de situatie, de persoon die jij voor je
hebt en in wat voor relatie jij met die persoon samenwerkt of samen verblijft op de zeilschool (denk
hierbij aan verhouding zeilcoach-instructeur, instructeur-cursist, ervaren staflid -beginnend staflid).
In het geval van signalen van grensoverschrijdend gedrag zal er hoor en wederhoor plaatsvinden en
zal er passend worden opgetreden vanuit de zeilschool.

Seksueel grensoverschrijdend gedrag

Er is sprake van seksueel grensoverschrijdend gedrag wanneer verbaal, non-verbaal of lichamelijk
gedrag met seksuele connotatie als doel of gevolg heeft iemands persoonlijkheid, waardigheid of
integriteit aan te tasten. Ook het bewust creéren van een vijandige, vernederende of bedreigende
omgeving valt hieronder. Het kan gaan om ongewenste aanrakingen, (on)dubbelzinnige opmerkingen,
intimidatie, ongewenste berichten, gluren, aanranding, verkrachting en/of het tonen of maken van
beelden. Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag vallen ook alle andere seksueel
grensoverschrijdende gedragingen die strafbaar zijn volgens het wetboek van strafrecht.

Wij willen vooropstellen dat gedragingen zoals hierboven beschreven op geen enkele manier door de
vereniging en aangesloten zeilscholen worden getolereerd. Wanneer stafleden seksueel
grensoverschrijdend gedrag signaleren, willen wij hen direct vragen om hier melding van te maken bij
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de bedrijfsleiders en/of eigenaar. Seksueel grensoverschrijdende gedragingen zoals hierboven

omschreven worden gesanctioneerd door het staflid op non-actief te stellen waarna eerst hoor en
wederhoor zal plaatsvinden. De sancties die vanuit de zeilschool kunnen worden opgelegd is het voor
korte of langere tijd uitsluiten van deelname aan de zeilschool en het voor korte of langere tijd
uitsluiten van activiteiten met cursisten door persoonsgegevens in een centraal register op te nemen.

(Seksueel) grensoverschrijdende gedragingen die vallen onder het wetboek van strafrecht zullen
worden aangegeven bij politie en justitie.

Inbreuk op Integriteit

Er is sprake van een inbreuk op integriteit indien er wettelijke regels worden overtreden en/of er
inbreuk wordt gemaakt op regels die gelden binnen de NWD en kenbaar zijn voor degene(n) die de
integriteit schend(t) (en). Voorbeelden van het schenden van de integriteit zijn
belangenverstrengeling, diefstal, omkoping, corruptie, fraude, lekken van informatie, omzeilen van

regels en voorschriften.

2. Vertrouwenspersoon

Meldingen van grensoverschrijdend gedrag en schendingen van integriteit kunnen ook worden
gemeld bij de vertrouwenspersoon van de aangesloten zeilschool of bij de vertrouwenspersoon van
de NWD. Hun contactgegevens zijn te vinden op de website van de betreffende zeilschool of op de
website van de NWD. Meldingen zullen vertrouwelijk worden behandeld en de vertrouwenspersoon
zal samen met de melder onderzoeken welke oplossingsrichting het meest passend is om de
ongewenste situatie op te heffen
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3.0mgang met cursisten en met elkaar
3.10mgang met cursisten
a) We zorgen voor een veilige en open sfeer voor de cursisten waarin zij niet
worden buitengesloten en/of gepest op grond van achtergrond, geslacht,
intelligentie, leeftijd, afkomst, ras, geloofsovertuiging of seksuele geaardheid;
b) Omgang met de cursisten mag niet verder gaan dan een vriendschappelijke band tussen
staflid en cursist.

i) Staflid stelt zich ten opzichte van het privéleven van een cursist zeer terughoudend
op en mag niet verder doordringen in het privéleven van de cursist dan
functioneel noodzakelijk;

ii) Staflid mag zich niet zonder aanwijsbare reden bevinden in de slaapvertrekken van
de cursist. Mannelijke stafleden mogen zich niet in een slaapvertrek van vrouwelijke
cursisten bevinden tenzij zij vergezeld worden door een vrouwelijk staflid.
Vrouwelijke stafleden mogen zich niet in een slaapvertrek van mannelijke cursisten
bevinden tenzij zij worden vergezeld door een mannelijk staflid;

iii) Het staflid onthoudt zich van elke vorm van aanrakingen van de cursist die op
enige manier als seksueel of erotisch geinterpreteerd kunnen worden;

iv) Seksuele handelingen, relaties en/of (intieme) contacten tussen staflid en cursist
zijn expliciet verboden. Staflid onthoudt zich van elke ongewenste seksueel getinte
aandacht, die tot uiting komt in verbaal, fysiek of non-verbaal gedrag, dat zowel
opzettelijk als onopzettelijk kan zijn en dat door een cursist, die hiermee wordt
geconfronteerd als ongewenst en onplezierig wordt ervaren.

c) Staflid moet zich te allen tijde bewust zijn van de machtsverhouding die op basis van
autoriteit, functie en aanzien kan ontstaan tussen instructeur en cursist en eigen
gedragingen en uitlatingen aanpassen op die voornoemde machtsverhouding;

d) Wanneer een staflid grensoverschrijdend gedrag tussen een mede-staflid en een cursist
opmerkt ligt het binnen de verantwoordelijkheid van het staflid om het mede-staflid op dit
gedrag aan te spreken en de ongewenste situatie te beéindigen, dit soort voorvallen
moeten altijd meteen bij de bedrijfsleider en/of eigenaar van de zeilschool worden gemeld;

e) Wanneer er sprake is van ongewenst gedrag, een ongewenste sfeer of onveilige situaties
waarin deze gedragscode niet direct voorziet en het staflid twijfelt hierover dan valt het
onder de verantwoordelijkheid van het staflid om hiervan een melding te maken bij de
bedrijfsleider en/of eigenaar en zo veel mogelijk bij te dragen aan het beéindigen van de
ongewenste situatie.



4.1 Omgang met elkaar

a) We zorgen voor een veilige en open sfeer voor onszelf en mede stafleden waarin
niemand wordt buitengesloten of gepest op grond van achtergrond, intelligentie,
afkomst, ras, geloofsovertuiging of seksuele geaardheid;

b) Intiem contact, seksuele handelingen, relaties en contact tussen stafleden mogen
alleen plaatsvinden met wederzijds goedvinden;

c) Staflid dringt niet meer door in het privéleven van een mede-staflid dan door het
mede-staflid gewenst;

d) Wanneer een staflid grensoverschrijdend of ongewenst gedrag van mede-stafleden
signaleert dan maakt het staflid hier direct melding van bij de bedrijfsleider(s) en/of bij de
eigenaar van de zeilschool.

5. Overige (algemene) gedragsregels
a. Drank- en drugsbeleid
a. Stafleden die de leeftijd van 18 jaar nog niet hebben bereikt mogen geen alcohol
nuttigen op de zeilschool;
b. Er mag alleen alcohol worden genuttigd op de daartoe aangewezen plekken en
tijdstippen;
c. Erwordt geen sterke drank genuttigd op de zeilschool;
Meerderjarige stafleden mogen geen alcohol verstrekken aan minderjarige stafleden;
Het gebruik van soft- en harddrugs is ten strengste verboden.

b. Materiaal
a. Staflid gaat met de uiterst te betrachten zorg om met alle spullen die eigendom zijn
van de zeilschool, cursisten en/of mede-stafleden.
b. Schade en/of verlies van spullen die niet aan het staflid toebehoren wordt altijd gemeld
bij de bedrijfsleider/opleider ter plekke.



